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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа №130» 

по преодолению недостаточной предметной и методической  

компетентности педагогических работников 
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Цели и задачи 

программы 

Цель: Запуск механизма непрерывного профессионального развития и 

роста педагогических кадров через реализацию индивидуальных программ 

профессионального развития педагогов к окончанию 2021 года. 

 Задачи: 

- Провести диагностику методической, функциональной и цифровой 

грамотности учителей. 

- Разработать положение «О профессиональном развитии учителей». 

-Разработать адресные рекомендации учителям для включения тем в 

индивидуальные программы профессионального развития педагогов. 

- Обеспечить представление опыта работы на III Областном форуме 

работников системы образования. 

- Сформировать 2 годичные команды для проработки вопроса 

«Технология формирования читательской и математической грамотности» 

- Организовать публичное представление педагогами опыт применяемых 

технологий и методов обучения. 

- Провести заседания ШМО учителей по вопросам повышения 

профессиональных компетенций. 

Целевые показатели Проведенная диагностика методической, функциональной и цифровой 

грамотности учителей. 

Разработанное положение «О профессиональном развитии учителей». 

Адресные рекомендации разработаны, утверждены и рекомендованы 

учителям для включения в ИППР. 

Представлен опыт на одной из площадок  III Областного форума 

работников системы образования. 

Сформированы 2 годичные команды по направлениям «Технология 

формирования читательской грамотности» и «Технология формирования  

математической грамотности» 

Увеличение на 10 % доли педагогов, транслирующих педагогический 

опыт формирования читательской и математической грамотности». 

Протокол заседания ШМО по вопросам повышения профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогов, скорректировавших и реализующих ИППР 100%. 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

Анализ прохождения педагогами диагностик по компетенциям. 

Наблюдение учебных занятий учителей (экспертный лист). 

Экспертиза мониторингов. 

Экспертный лист мероприятий. 

ИППР учителя. Портфолио учителя. 

Листы разработки новых продуктов. 

Сроки реализации 

программы 

С 11 мая по 31 декабря 2021 года. 

Меры/мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

Мероприятие 1. Проведение диагностики методической, функциональной 

и цифровой грамотности учителей. 

Разработка положения «О профессиональном развитии учителей» 

Мероприятие 2. Разработка адресных рекомендаций учителям для 

включения тем в индивидуальные программы профессионального 

развития педагогов 

Мероприятие 3. Представление опыта работы на III Областном форуме 

работников системы образования 

Мероприятие 4. Формирование 2 годичных команд  по направлениям 

«Технология формирования читательской грамотности» и «Технология 

формирования  математической грамотности» 

Мероприятие 5. Проведение 2 открытых уроков по технологиям 
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формирования читательской и математической грамотности. 

Мероприятие 6. Заседания 1 раз в полугодие ШМО по вопросам 

повышения профессиональных компетенций. 

Мероприятие 7. Мониторинг реализации ИППР педагогами. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

программы 

Запуск механизма непрерывного профессионального развития и роста 

педагогических кадров через реализацию индивидуальных программ 

профессионального развития педагогов осуществлен. 

Исполнители  Директор Субботин С.А., Заместитель директора Е.В. Павленко, 

заместитель директора Е.В. Гейнц. Советники директора П.Ю. Кузнецов, 

Е.И. Могилевец. Руководители ШМО Н.В. Кудрявцева, О.Б. Жестовская,  

И.А. Нургалиева 

Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер  

по преодолению недостаточной предметной и методической 

компетентности педагогических работников. 
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Приложение 1. 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа №130» 

по преодолению недостаточной предметной и методической  

компетентности педагогических работников 

 
Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Провести диагностику 

методической, 

функциональной и 

цифровой грамотности 

учителей. 

Проведение диагностики методической, 

функциональной и цифровой грамотности 

учителей. 

 

Составление аналитической справки по 

выявленным затруднениям педагогов 

май – июнь 2021 

 

 

 

июнь – июль 

2021 

Заместитель 

директора Е.В. 

Гейнц 

Заместитель директора  

Е.В. Павленко 

Руководители ШМО  

Н.В. Кудрявцева,  

О.Б. Жестовская,  

И.А. Нургалиева,  

Учителя школы 

Разработать положение 

«О профессиональном 

развитии учителей» 

 

Разработка положения «О профессиональном 

развитии учителей» 

 

 

 

 

 

Утверждение положения на педагогическом 

совете 

июнь-август 

2021 

 

 

 

 

 

август 2021 

Заместитель 

директора  

Е.В. Гейнц 

 

 

 

 

Директор 

С.А. Субботин 

Заместитель директора  

Е.В. Павленко 

Руководители ШМО  

Н.В. Кудрявцева,  

О.Б. Жестовская,  

И.А. Нургалиева 

 

Педагоги уреждения 

Разработать адресные 

рекомендации учителям 

для включения тем в 

индивидуальные 

программы 

профессионального 

развития педагогов 

Группировка педагогов на группы по 

результатам диагностики и выявленных 

дефицитов 

 

Разработка адресных рекомендаций 

учителям для включения тем в 

индивидуальные программы 

профессионального развития педагогов 

июль 2021 

 

 

 

август - сентябрь 

2021 

Директор 

С.А. Субботин  

 

 

Заместитель 

директора  

Е.В. Павленко 

Заместитель директора  

Е.В. Гейнц 

Советники директора П.Ю. 

Кузнецов, 

Е.И. Могилевец 

Руководители ШМО Н.В. 

Кудрявцева,  

О.Б. Жестовская,  

И.А. Нургалиева 
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Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Обеспечить 

представление опыта 

работы на III Областном 

форуме работников 

системы образования 

Подготовка материалов для представления 

опыта 

 

 

Представление опыта работы на III 

Областном форуме работников системы 

образования 

июнь – июль 

2021 

 

 

август 2021 

 

Заместитель 

директора  

Е.В. Гейнц 

 

Директор 

С.А. Субботин 

 

Заместители директора  

Е.В. Павленко, 

Е.В. Гейнц 

 

Сформировать 2 

годичные команды для 

проработки вопроса 

«Технология 

формирования 

читательской и 

математической 

грамотности» 

Формирование 2 годичных команд  по 

направлениям «Технология формирования 

читательской грамотности» и «Технология 

формирования  математической 

грамотности» 

сентябрь 2021 

 

Заместитель 

директора  

Е.В. Гейнц 

 

Руководители ШМО Н.В. 

Кудрявцева,  

О.Б. Жестовская,  

И.А. Нургалиева 

Советники директора П.Ю. 

Кузнецов, 

Е.И. Могилевец 

Организовать 

публичное 

представление 

педагогами опыт 

применяемых 

технологий и методов 

обучения 

Подготовка материала для проведения 

открытых уроков 

 

Проведение 2 открытых уроков по 

технологиям формирования читательской и 

математической грамотности 

октябрь 2021 

 

 

ноябрь 2021 

 

Заместитель 

директора  

Е.В. Гейнц 

 

Руководители ШМО Н.В. 

Кудрявцева,  

О.Б. Жестовская,  

И.А. Нургалиева, 

Е.В. Павленко, 

П.Ю. Кузнецов 

 

Провести заседания 

ШМО учителей по 

вопросам повышения 

профессиональных 

компетенций 

Подготовка материалов для заседания ШМС 

 

Организация заседания 1 раз в полугодие 

ШМО по вопросам повышения 

профессиональных компетенций. 

 

Мониторинг реализации ИППР педагогами 

Декабрь 2021 Заместитель 

директора  

Е.В. Гейнц 

 

Руководители ШМО 

 Н.В. Кудрявцева,  

О.Б. Жестовская,  

И.А. Нургалиева, 

Е.В. Павленко, 

П.Ю. Кузнецов 

 


