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Цели и задачи 

программы 

Цель: Внедрение к окончанию 2021 года практик урегулирования 

конфликтных ситуаций субъектами образовательного процесса 

Задачи: 

- Разработать положение конкурса «Самый лучший класс» для 

обучающихся 1-11 классов. 

- Организовать работу классных руководителей 1-11 классов согласно 

положению «Самый лучший класс» 

- Выявить уровень удовлетворенности участников образовательных 

отношений качеством образовательного процесса. 

- Выявить количество фактов проявления буллинга в школе. 

Целевые показатели - Положение конкурса «Самый лучший класс» утверждено и размещено на 

официальном сайте учреждения. Составлен план мероприятий для 

классных руководителей 1-11 классов. 

- Повышение уровня удовлетворённости участников образовательных 

отношений качеством образовательного процесса на 5% (по ответам 

учеников, родителей). 

- Снижение количество фактов проявления буллинга в школе на 5% (по 

ответам обучающихся). 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

Мониторинг проведения мероприятий согласно положению «Самый 

лучший класс» 

Мониторинг уровня удовлетворённости родителей 

Мониторинг уровня удовлетворённости обучающихся 

Мониторинг фактов проявления буллинга 

Сроки реализации 

программы 

С 1 июня по 31 декабря 2021 года. 

Меры/мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

Мероприятие 1. Разработка положения «Самый лучший класс» 

Мероприятие 2. Проведение мониторинга уровня удовлетворенности 

участников образовательных отношений качеством образовательного 

процесса 

Мероприятие 3. Анкетирование учеников 6-8 классов на предмет буллинга 

в школе 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

программы 

Повышение уровня школьного благополучия не менее, чем на 5% 

Исполнители  Директор С.А. Субботин; заместители директора: Е.В. Гейнц. Е.В. 

Павленко; советники директора: П.Ю. Кузнецов, Е.И. Могилевец; 

педагоги-психологи Д.Ю. Саркеева, А.Н. Доровских; классные 

руководители 6-8 классов 

Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер  

по преодолению пониженного уровня школьного благополучия 
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Приложение 1. 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа №130» 

по преодолению пониженного уровня школьного благополучия 

 
Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Разработать положение 

конкурса «Самый 

лучший класс» для 

обучающихся 1-11 

классов 

Выявление запросов обучающихся на 

предмет соревновательных мероприятий в 

конкурсе 

 

Разработка положения «Самый лучший 

класс» 

 

 

Организация мероприятий согласно 

положению «Самый лучший класс» 

май – июнь 2021 

 

 

 

июнь – август 

2021 

 

 

сентябрь – 

декабрь 2021 

Старший вожатый 

П.Ю. Кузнецов 

 

 

Директор 

С.А. Субботин 

 

 

Советник директора 

П.Ю. Кузнецов 

Классные руководители 

 

 

 

Заместитель директора  

Е.В. Гейнц 

Старший вожатый 

П.Ю. Кузнецов 

Выявить уровень 

удовлетворенности 

участников 

образовательных 

отношений качеством 

образовательного 

процесса 

Подготовка материала для проведения 

мониторинга уровня удовлетворенности 

качеством образовательного процесса 

учениками и родителями 

 

Проведение мониторинга уровня 

удовлетворенности участников 

образовательных отношений качеством 

образовательного процесса 

ноябрь 2021 

 

 

 

 

декабрь 2021 

 

 

Заместитель 

директора  

Е.В. Гейнц 

 

 

Заместитель 

директора  

Е.В. Гейнц 

Советники директора 

П.Ю. Кузнецов  

Е.И. Могилевец 

 

 

Советники директора 

П.Ю. Кузнецов  

Е.И. Могилевец 

Классные руководители 

Выявить количество 

фактов проявления 

буллинга в школе 

Подготовка материала для проведения 

мониторинга фактов проявления буллинга в 

школе 

 

Проведение анкетирования учеников 6-8 

классов на предмет проявления буллинга в 

школе 

октябрь – ноябрь 

2021 

 

 

декабрь 2021 

 

 

 

Заместитель 

директора  

Е.В. Гейнц 

 

Заместитель 

директора  

Е.В. Гейнц 

 

Советники директора 

П.Ю. Кузнецов  

Е.И. Могилевец 

Педагоги-психологи  

Д.Ю. Саркеева,  

А.Н. Доровских 

Классные руководители 
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Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Проведение анализа результатов 

анкетирования. Составление плана работы на 

2022 год 

декабрь 2021 Заместитель 

директора  

Е.В. Гейнц 

Советники директора 

П.Ю. Кузнецов  

Е.И. Могилевец 

Педагоги-психологи  

Д.Ю. Саркеева,  

А.Н. Доровских 

 


