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Права несовершеннолетних

по Трудовому Кодексу Российской Федерации
Режим работы, условия труда:

• неполное рабочее время (ст.ст. 92, 94 ТК РФ)

• запрет на работу в ночное время, сверхурочных работ, командировок (ст.ст. 96, 99, 268 ТК РФ) 

• обязательный медосмотр за счет работодателя (ст. 266 ТК РФ)

• запрет на работу во вредных условиях, переноску тяжестей (ст. 265 ТК РФ)

Оплата труда и режим отдыха:

• пониженные нормы выработки о оплата труда (ст. 270 ТК РФ)

• отпуск в удобное время (ст. 267 ТК РФ)

Гарантии при заключении и расторжении трудового договора и другие 
(ст. 270 ТК РФ).

Дополнительные гарантии предусматриваются в коллективных договорах, локальных 
нормативных актах с учетом финансово-экономического положения работодателя 
(ст.ст. 63, 269 ТК РФ).



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
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согласие одного 
из родителей 
(опекуна)

разрешение 
органа опеки и 
попечительства

для работы в 
организациях 
кинематографи
и, театрах, 
театральных и 
концертных 
организациях, 
цирках

трудовой 
договор от 
имени 
работника 
подписывается 
его родителем 
(опекуном)

письменное 
согласие одного 
из родителей 
(попечителя) и 
органа опеки и 
попечительства

для выполнения 
легкого труда, 
не 
причиняющего 
вреда здоровью

без ущерба для 
освоения 
образовательно
й программы

наличие общего 
образования

для выполнения 
легкого труда, 
не 
причиняющего 
вреда здоровью

трудовой 
договор 
заключается 
самостоятельно

Статья 63 ТК РФ 
Возраст, с которого 

допускается заключение 

трудового договора



Продолжительность рабочего времени

(статья 92 ТК РФ)



Условия труда (статья 265 ТК РФ)

с вредными, опасными условиями
труда, подземным работам, выполнение 

которых может причинить вред 
здоровью

причиняющим вред нравственному
развитию несовершеннолетнего 

(игорный бизнес, работа в ночных 
кабаке и клубах, производство, 

перевозка и торговля спиртными 
напитками, табачными изделиями, 

наркотическим и иными 
токсическими препаратами)

запрещается переноска тяжестей 
несовершеннолетними, 

превышающих установленные для 
них предельные нормы

Запрещается привлечение детей к работам:



Отпуск

Основной 
оплачиваемый отпуск 

Основной 
оплачиваемый отпуск -

31 день 
предоставляется в 

удобное время 

(ст. 267 ТК РФ)

Не допускается

непредоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска 
работникам до 18 лет 

(ст. 124 ТК РФ)

отзыв из отпуска 
(ст. 125 ТК РФ)

замена отпуска денежной 
компенсацией 
(ст. 126 ТК РФ)

Дополнительный 
оплачиваемый отпуск

в южных районах - 8 дней

в приравненных местностях -
16 дней

в районах Крайнего Севера - 24 
дня


