
Для работников в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего времени - не 

более 24 часов в неделю. 
 

Для работников в возрасте от 16 до 18 лет 
продолжительность рабочего времени - не 

более 35 часов в неделю. 

Несовершеннолетние не допускаются к 
работе в ночное время, сверхурочной 

работе, работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, к служебным 

командировкам. 
 

Несовершеннолетние не допускаются к 
работе с вредными, опасными условиями. 

Запрещается переноска и передвижение 
несовершеннолетними работниками 

тяжестей. 

Несовершеннолетние принимаются на 

работу только после обязательного 
медицинского осмотра.  

Несовершеннолетним предоставляется 31 
день отпуска в год в удобное для них 

время.  

Заключение трудового договора: 

ДО 14 ЛЕТ С 14 ЛЕТ С 15 ЛЕТ С 16 ЛЕТ 
- с согласия родителя; 
- с разрешения органа опеки и 

попечительства; 
- для работы в организациях 
кинематографии, театрах, 

цирках; 
- трудовой договор подписывает 
родитель. 

- письменное согласие 
родителя и органа опеки и 

попечительства; 
- для выполнения легкого 
труда; 

- без ущерба для освоения 
образовательной 
программы.  

- наличие 
общего 

образования; 
- для 
выполнения 

легкого труда. 

- трудовой 
договор 

заключается 
самостоятельно. 

 

 


