План работы на 2021 год

участника РИП – ИнКО 
«StartUP общего образования» (Бренд «Школа качества»)

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 130»
Руководитель - Субботин Сергей Александрович.

Координатор - Гейнц Екатерина Васильевна.

Участники - Павленко Елена Викторовна, Емельянова Надежда Григорьевна, Нургалиева Инна Алексеевна, Балабина Людмила Ивановна, Кудрявцева Надежда Валентиновна, Петрова Елена Александровна.

Веб-страницы РИП-ИнКО на сайте ОО: http://ou130.omsk.obr55.ru/
Адрес электронной почты: mouschool130@mail.ru  Телефон: (3812)36-34-03

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения проектных работ
	Ответственные исполнители
	Результаты


	1
	Участие в установочном семинаре «StartUP общего образования» (Бренд «Школа качества»)


	2 марта 2021
	Руководитель.
Координатор

	Техническое задание получено


	2
	Участие в обучающем семинаре управленческой команды «Выстраивание управленческого цикла в образовательной организации по направлению методическая работа»
	12 марта 2021
	Координатор, участники

	Справки о прохождении семинара

	3
	Создание творческой группы для разработки инновационного продукта в рамках выполнения технического задания РИП-ИнКО
	15 марта 2021
	Координатор 


	Приказ о создании творческой группы

	4
	Анализ технического  задания и плана работы

РИП-ИнКО  «StartUP общего образования» (Бренд «Школа качества»)
	18 марта 2021
	Координатор, участники.

	Разработан алгоритм работы над техническим заданием 

	5
	Создание вкладки РИП-ИнКО на сайте ОО на 2021 год на основе рекомендаций
	До 19 марта 2021
	Координатор 

	Обновленная вкладка РИП-ИнКО на сайте ОО

	6
	Разработка управленческого компонента «Цели»
	26 марта 2021
	Координатор, участники.

	Раздел «Цели и задачи» плана методической работы школы создан + экспертная оценка по листу SMART цели проведена

	7
	Разработка плана деятельности ОО – участника РИП- ИнКО на 2021 год в соответствии с планом РИП-ИнКО и техническим заданием.
	До 27 марта 2021
	Руководитель.
Координатор, участники.
	План деятельности размещен на портале РИП-ИнКО

	8
	Размещение плана деятельности ОО - участника РИП-ИнКО на 2021 год на портале РИП-ИнКО в разделе «Деятельность участников РИП-ИнКО».
	До 27 марта 2021г.
	Координатор 


	Плана деятельности ОО - участника РИП- ИнКО на 2021 год на портале РИП-ИнКО в разделе «Деятельность участников РИП-ИнКО» размещен

	9
	Разработка управленческого компонента «Показатели, методы сбора»
	23 апреля 2021
	Координатор, участники.
	Раздел «Показатели, методы сбора» положения о ВСОКО по оценке профессиональных компетентностей педагогов создан

	10
	Участие в Межрегиональной научно-практической конференции «Тенденции развития образования XXI века: формирование навыков будущего»
	Май 20121
	Руководитель.
Координатор.
	Методические материалы, статьи приняты в работу

	11
	Разработка управленческого компонента «Мониторинг»
	21  мая 2021
	Координатор, участники.
	Положение о непрерывном профессиональном развитии педагогов разработано

	12
	Участие в бренд-сессии по представлению промежуточных результатов подготовки проекта инновационных продуктов по выстраиванию управленческого цикла (цели, показатели, методы сбора информации, мониторинг)
	9 июня 2021
	Руководитель.
Координатор.
	Промежуточные результаты подготовки проекта инновационных продуктов представлены

	13
	Участие в III Областном августовском форуме работников системы образования Омской области «Национальный проект «Образование»: шаг в будущее»:
	Август 2021
	Руководитель.
Координатор.
	Участие в мероприятии, подготовка материалов



	14
	Разработка управленческого компонента «Анализ, адресные рекомендации»
	27  августа 2021
	Координатор, участники.
	Разработан шаблон адресных рекомендаций для педагогов. Этапы проведения анализа.

	15
	Разработка паспорта инновационных продуктов, представление  на педагогическом совете

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 130»
	Сентябрь-октябрь 2021
	Руководитель.
Координатор, участники.
	Макета инновационного продукта представлен

	16
	Разработка управленческого компонента «Меры, управленческие решения»
	24  сентября2021
	Координатор, участники.
	Разработан план методической работы школы (с учетом выявленных профессиональных дефицитов педагогов)

	17
	Принятие участия в мониторинге эффективности деятельности РИП-ИнКО
	Октябрь 2021
	Руководитель.
Координатор 
	Информация о деятельности школы предоставлена

	18
	Участие в семинаре по представлению инновационных продуктов (управленческого цикла по направлению профессионального развития педагогических работников)
	Ноябрь 2021
	Руководитель.
Координатор 

	Управленческий цикл выстроенного в образовательной организации по направлению профессионального развития педагогических работников представлен

	19
	Семинар по представлению инновационных продуктов (управленческого цикла, выстроенного в школе по направлению методическая работа»
	26 ноября 2021 
	Руководитель 
	Собеседование, представление инновационных продуктов

	20
	Разработка управленческого компонента «Эффективность принятых управленческих решений»
	До 26  ноября 2021
	Координатор, участники.
	Заседание педагогического советы школы (повестка) проведено

	21
	Участие в XIII Форуме участников РИП-ИнКО 
	Декабрь 2021
	Руководитель.
Координатор 
	Паспорт инновационного продукта представлен

	22
	Итоговый семинар в школе
	Декабрь 2021
	Руководитель 
	Информационная карта представлена

	23
	Создание и обновление вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО на основе рекомендаций и регулярное освещение деятельности школы по выполнению технического задания.
	Ежемесячно
	Руководитель 
	Вкладка РИП-ИнКО обновлена

	24
	Совещания при директоре
	Еженедельно
	Руководитель 
	Решения приняты

	25
	Сопровождение научно-методической работы РИП-ИнКО в рамках бренд «Школа качества»
	На постоянной основе


	Руководитель.
Координатор.
	Инновационные продукты предоставлены

	26
	Участие в консультациях и семинарах консультационных центров, стажировочных площадок в рамках реализации бренда (регионального и муниципального уровней)
	На постоянной основе (по отдельному плану)
	Руководитель.
Координатор.
	Педагогическая компетентность в рамках реализации бренда «Школа качества» повышена

	27
	Подготовка аналитических отчетов, информационных справок, рекомендаций по результатам проведенной работы.
	В течение года
	Координатор 

	Аналитические и информационные справки, отчеты, рекомендации


