План работы на 2019 год

участника РИП - ИнКО

«Обновление общего образования в условиях реализации ФГОС» 

(Бренд «Школа индивидуальных перспектив руководителя образовательной организации»)

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 130» 
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения проектных работ
	Ответственные исполнители
	Результаты

	1.
	Принять участие в установочном семинаре «Обновление общего образования в условиях реализации ФГОС» (Бренд «Школа индивидуальных перспектив руководителя образовательной организации»)


	Февраль 2019
	Руководитель проекта.
Координатор проекта.

	Техническое задание



	2.
	Разработка плана работы школы на 2019 год
	До 29 марта 2019
	Руководитель проекта.
Координатор проекта.
	План работы , размещенный на портале

	3.
	Формирование плана деятельности школы как участника РИП-ИнКО,  отражение информации о деятельности на портале РИП-ИнКО,

подготовка отчетов о деятельности школы как участника РИП-ИнКО
	На постоянной основе

(по отдельному плану)


	Руководитель проекта.
Координатор проекта.


	План деятельности, отчеты, ежемесячное размещение информации на портале

	4.
	Бренд-сессия по первичной экспертизе инновационных продуктов


	Апрель – май - июнь 2019
	Руководитель проекта.
Координатор проекта.

Участники РИП-ИнКО


	Инновационный продукт: разработка и апробация управленческого тренажера по оценке профессиональной компетенции руководителей ОО по 5 «У»:

-управление кадрами,

- управление процессами,

- управление ресурсами,

- управление результатами,

-управление информацией


	5.
	Сопровождение научно-методической работы РИП-ИнКО в рамках брендов. Бренды РИП-ИнКО «Обновление общего образования в условиях реализации ФГОС»: «Школа индивидуальных перспектив руководителя образовательной организации»
	На постоянной основе


	Координатор РИП-ИнКО
	Инновационные продукты

	6.
	Принять участие в X Межрегиональной научно-практической конференции «Введение ФГОС: стратегии, риски, перспективы» (в т.ч. подготовка статьи в сборник НПК)
	Май 2019
	Участники РИП-ИнКО


	Методические материалы, статьи

	7.
	Представление инновационного продукта на педагогическом совете

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 130»
	Сентябрь-октябрь 2019
	Руководитель проекта.
Координатор проекта
Участники РИП-ИнКО
	Представление макета «Разработка модели оценки управления программой индивидуального развития руководителя»

	8.
	Создание и обновление вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО на основе рекомендаций и регулярное освещение деятельности школы по выполнению технического задания.
	Ежемесячно
	Руководитель проекта 
	Обновление вкладки РИП-ИнКО

	9.
	Принять участие в мониторинге эффективности деятельности РИП-ИнКО.
	Октябрь 2019

(Предоставить информацию о деятельности школы за 2019 год в срок с 7 по 25 октября 2019 г. на портале РИП-ИнКО).
	Руководитель проекта.
Координатор проекта.

	Информация о деятельности школы

	10.
	Подготовить статью в Журнал «Образование Омской области», посвященный 10-летию РИП-ИнКО
	Октябрь 2019
	Участники РИП-ИнКО


	Методические материалы, статьи

	11.
	Участие в XI Форуме образовательных организаций – участников РИП-ИнКО


	Декабрь 2019
	Участники РИП-ИнКО


	Методические материалы, презентации

	12..
	Итоговый семинар «Анализ мониторинга оценки эффективности деятельности участников РИП-ИнКО»
	Декабрь 2019
	Руководитель проекта.
Координатор проекта.

Участники РИП-ИнКО
	Информационная карта

	13.
	Совещания при директоре
	Еженедельно
	Участники РИП-ИнКО


	Принятые решения


