
Приложение 1 

Информация об общеобразовательных организациях-участниках  

внедрения региональной целевой модели наставничества 

Форма 1 

Муниципальный район Общеобразовательные 

организации 

Контакты: ФИО директора, 

тел., почта, почт. адрес 

Общее количество 

детей  в ОО в 

возрасте от 10 до 19 

лет, чел. 

Общее количество 

педагогических 

работников в ОО, чел. 

Общее количество 

учителей - молодых 

специалистов  в ОО 

(с опытом работы от 

0 до 3 лет), чел. 

город Омск бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение города 

Омска «Средняя 

общеобразовательная 

школа № 130» 

Субботин Сергей 

Александрович, 

8-965-982-66-65, 

mouschool130@mail.ru 

263 50 12 

 

Характеристика форм наставничества 

 

1. Форма наставничества «ученик –ученик» 

 

Предполагает взаимодействие обучающихся одной образовательной организации, при котором один из обучающихся находится на 

более высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние 

на наставляемого, лишенное тем не менее строгой субординации. Вариацией данной формы является форма наставничества «студент –

студент». 

Целью такой формы наставничества является разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными или 

социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения. Среди основных задач взаимодействия 

наставника с наставляемым: помощь в реализации лидерского потенциала, улучшении образовательных, творческих или спортивных 

результатов, развитие гибких навыкови метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных 

условий и коммуникаций внутри образовательной организации, формирование устойчивого сообщества     обучающихся и сообщества 

благодарныхвыпускников. 

 

2. Форма наставничества «учитель –учитель» 

 



Предполагает взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового сотрудника (при смене места 

работы) с опытными располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку. 

Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте работы или в должности педагога молодого 

специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри 

образовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. Среди основных задач 

взаимодействия наставника с наставляемым: способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей 

профессиональной деятельности; развивать интерес к методикепостроения и организации результативного учебного процесса; 

ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности; прививать 

молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его закрепления в образовательной организации; ускорить процесс 

профессионального становления педагога; сформировать сообщество образовательной организации (как часть педагогического). 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень     включенности     молодых (новых) 

специалистов   в педагогическую работу, культурную жизнь образовательнойорганизации, усиление уверенности в собственных силах и 

развитие личного, творческого и педагогического потенциалов. Это   окажет   положительное   влияние   на уровень    образовательной    

подготовки    и    психологический     климат в образовательной организации. Педагоги-наставляемые получат необходимые для данного 

периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного 

становления и развития внутри организации ипрофессии. 

 

 

3. Форма наставничества «студент –ученик» 

 

Форма предполагает взаимодействие обучающегося (обучающихся) общеобразовательной организации (ученик) и обучающегося 

профессиональной образовательной организации, либо студента образовательной организации высшего образования (студент), при которой 

студент оказывает весомое влияние на наставляемого,  помогает  ему  с профессиональным и личностным самоопределением и 

способствует ценностному и личностному наполнению, а также коррекции образовательнойтраектории. 

Целью такой формы наставничества является успешное формирование у ученика представлений о следующей ступени образования, 

улучшение образовательных результатов и мотивации, расширение метакомпетенций, а также появление ресурсов для осознанного выбора 

будущей личностной, образовательной и профессиональной траекторий развития. 

Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: помощь в определении личных образовательных перспектив, 

осознании своего образовательного и личностного потенциала; осознанный выбор дальнейших траекторий обучения; развитие гибких 

навыков: коммуникация, целеполагание, планирование, организация; укрепление связи между региональными образовательными 

организациями и повышение процента успешно перешедших на новый уровень образования, формирование устойчивого студенческого и 

школьного сообществ. 

Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности 

обучающихся среднего и старшего подросткового возраста в вопросах образования, саморазвития, самореализации и профессионального 

ориентирования; снижение доли ценностно дезориентированной молодежи; активное развитие гибких навыков, необходимых для 



гармоничной личности; улучшение образовательных, культурных, спортивных и иных результатов и укрепление школьного сообщества. 

 

 

 

 

4. Форма наставничества «работодатель –ученик» 

 

Предполагает взаимодействие обучающегося старших классов средней школы (ученик) и представителя регионального предприятия 

(организации) (профессионала), при котором наставник активизирует профессиональный и личностный потенциал наставляемого, 

усиливает его мотивацию к учебе   и самореализации. В процессе взаимодействия наставника с наставляемым    в зависимости от 

мотивации самого наставляемого (личная, общепрофессиональная или конкретно профессиональная) может происходить прикладное 

знакомство спрофессией. 

В данной и последующей («работодатель – студент») формах следует понимать термин «работодатель» в широком смысле: взрослый 

человек, имеющий богатый личный или профессиональный опыт, сотрудник предприятия или организации, который может как иметь цель 

привлечь новых молодых сотрудников на свое предприятие (организацию), так и осуществлять деятельность в рамках программы 

наставничества с целью передачи личного опыта, поддержки наставляемого и обоюдного развития навыков. 

Целью такой формы наставничества является успешное формирование у обучающихся осознанного подхода к реализации 

личностного потенциала, рост числа заинтересованных в развитии собственных талантов и навыков обучающихся. Среди основных задач 

деятельности наставника- профессионала в отношении ученика: помощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального    

потенциала; повышение    осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, формирования ценностных 

и жизненных ориентиров; развитие лидерских, организационных, коммуникативных навыков и метакомпетенций; помощь в приобретении 

опыта и знакомство с повседневными задачами внутри профессии. 

Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности    

обучающихся в вопросах образования, саморазвития, самореализации ипрофессиональногоориентирования, а также создание устойчивого 

партнерства представителей предприятий, предпринимателей и образовательных организаций, занимающихся всесторонней поддержкой  

талантливой молодежи и образовательных инициатив, рост числа образовательных и стартап-проектов, улучшение экономического и 

кадрового потенциаловрегиона. 

 

 

Место наставничества в современном образовании 

Для начала приведем две главные цели заявленного нацпроекта «Образование»: 

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение России в число 10 ведущих стран мира по качеству 

общего образования. 

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 



 Поставленные цели будут воплощаться в рамках десяти проектов: 

«Современная школа»,  

«Успех каждого ребенка», 

 «Поддержка семей, имеющих детей», 

 «Цифровая образовательная среда», 

 «Учитель будущего», 

«Молодые профессионалы»,  

«Новые возможности для каждого», 

«Социальная активность»,  

«Экспорт образования», 

 «Социальные лифты для каждого».  

 


